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Waarderen
Stevige fundering

Betrokken confronteren
Meegaan en tegengas geven
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1. Denk aan een situatie waarbij je een 
opmerking / bijsturing wil bespreken 
met jouw student.

2. Noteer voor jezelf hoe je dit kan 
aanpakken

3. Sta recht - Zoek iemand die je nog niet 
kent

4. Oefen per twee
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1. Denk terug aan een situatie waarbij jouw student weerstand 
vertoonde na jouw feedback.

2. Wat deed / verwoordde jouw student? Hoe heb jij gereageerd?

3. Noteer voor jezelf hoe je dit anders kan aanpakken

4. Sta recht - Zoek iemand die je nog niet kent

5. Oefen per twee
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