
Scan je school. Data-geïnformeerd werken in het onderwijs. 
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Agenda

• Onthaal (5’) 
• Situering (5’) 
• Verschijningsvormen van data in onderwijs (10’) 
• Scan je school (sjabloon en lopend onderzoek) (20’) 
• Interactie bij stellingen, tips, richtvragen, aanbevelingen, … (30’)  
• Citaten (10’) 
• Contact

mieke.delatter@arteveldehs.be
evy.vanparijs1@arteveldehs.be

marijke.desmet@arteveldehs.be
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Data in onderwijs: de waarom en wat

Data in the context of schools is information that is collected and
organized to represent some aspect of schools (Schildkamp & Lai, 2013).

De leraar weet (school, klas, leerlingen) data te lezen, te interpreteren, te 
verwerken en te gebruiken
(1) om het leerproces van de leerlingen te optimaliseren en/of
(2) om samen het beleid op school in beweging te zetten (intern document, 2022).
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Bron: https://www.vanin.be/lager-onderwijs/bingel
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Bron: Vlaamse Overheid (8 november 2022), DataWijzer Demo 
Basisversie, https://public.tableau.com/app/profile/wim.verreycken/viz/DataWijzerDEMOBaOversie2/DATAWIJZERBaOInspectie
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Decavel, G. (29 november, 2022). Zo pakken wij het aan: grote onderwijskansen voor alle leerlingen dankzij het slim inzetten van data. Mondelinge presentatie op Kleine Kinderen Grote 
Kansen.
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Decavel, G. (29 november, 2022). Zo pakken wij het aan: grote onderwijskansen voor alle leerlingen dankzij het slim inzetten van data. Mondelinge 
presentatie op Kleine Kinderen Grote Kansen.
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Decavel, G. (29 november, 2022). Zo pakken wij het aan: grote onderwijskansen voor alle leerlingen 
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14 |



15 |



Decavel, G. (29 november, 2022). Zo pakken wij het aan: grote onderwijskansen voor alle leerlingen dankzij het slim inzetten 
van data. Mondelinge presentatie op Kleine Kinderen Grote Kansen.

16 |



17 |



Decavel, G. (29 november, 2022). Zo pakken wij het aan: grote onderwijskansen voor alle leerlingen dankzij het slim inzetten 
van data. Mondelinge presentatie op Kleine Kinderen Grote Kansen.

18 |



19 |
Bron: https://www.vanin.be/lager-onderwijs/bingel/voordelen/



Jaarlijks aan de slag met de resultaten van de IDP-proeven (praktijkvoorbeeld) 

Pascal De Dycker is zorgcoördinator van de Priester Poppeschool in Elversele en verdiept zich jaarlijks in de 
resultaten van de IDP-proeven. Hij onderzoekt hoe de school scoort t.o.v. de referentiegroep en deelt de 
resultaten met het team. Een filmpje over hoe praktijkonderzoek niet altijd groot hoeft te zijn: ook kleiner 
praktijkonderzoek kan leiden tot verandering op lange termijn.

De Latter, M. et al. (2021). Onder de loep. Praktijkonderzoek en duurzame schoolontwikkeling in Vlaamse basisscholen. Arteveldehogeschool, 
PWO, https://www.arteveldehogeschool.be/projecten/onder-de-loep-praktijkonderzoek-en-duurzame-schoolontwikkeling-vlaamse-basisscholen.20 |
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Visuele samenvatting resultaten (per schoolteam)

Cf. online vragenlijst met 46 
items en meerpuntenschalen

De helft of minder van de 
participanten 'weet niet' of 
zegt op de clusteritems '(te) 
weinig' of 'meestal niet'.

Meer dan de helft van de 
participanten antwoordt 
itembevestigend.

8 bouwstenen



1. (Beleidsinitiatieven en leiderschap) Jullie school ontwikkelt een systematiek, waarbij het hele
schoolteam zich engageert om o.a. op basis van data de onderwijsdoelen te behalen.

2. (Datagebruik bij leraren) Door te kunnen werken met subteams en werkgroepen is het voor jullie
haalbaar om data te verzamelen en vooral om die te analyseren en interpreteren.

3. (Databronnen) Data zijn niet alleen objectiverende, cijfermatige gegevens. Ook klasbevindingen
van leraren, contacten met ouders of kinderen, kunnen een interessante bron van informatie zijn.

Voorbeeld feedback (na online bevraging en focusgroep) 
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De voordelen van een datageletterde school (Verbist, 2018)

1. Data tonen wie je publiek is

2. Data zetten aan tot verbeteracties

3. Data bieden input voor een cyclisch jaarplan

4. Data doen je kijken naar groei

5. Data maken je werking transparant

Voordelen van een datageletterde school
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Scharniermomenten in een data-rijk schooljaar
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1. Vertrek niet uit data maar uit heldere doelen, bv. doorstroom, leerplandoelen
2. Bouw datateams uit (dialoogvoering, multiperspectiviteit)
3. Data-geïnformeerd werken/innoveren/beslissen staat in relatie tot aan 

kwaliteitsontwikkeling doen, procesbenadering
4. Praktijkonderzoek opzetten (incl. data) is mogelijk
5. Professionalisering, incl. visie/plan/competenties/middelen/urgentie (Knoster matrix)

6. Bv. Smartschool Analytics loont, er zijn onderzoeksvragen voorgeprogrammeerd in 
het kader van leerlingenoriëntering

7. Datagebruik (databronnen verzamelen/analyseren/interpreteren door leraren) 
staat in relatie tot informatievaardigheden

https://www.arteveldehogeschool.be/nl/onderzoek/projecten/schooldata-meten-weten-en-de-volgende-stap-vergeten

Lessons learned tijdens ons onderzoeksproject
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• Alle gestandaardiseerde toetsen die we doen, worden onder de loep genomen (Smit & 
Vanderperren, 2023).

• Er is een sterke link tussen visie en aandacht voor datagebruik, en zorg. Het CLB analyseert mee 
de testen (IDP, Koala, toeter, LVS) om een volledig beeld te hebben op het kind. In de kleuterklas begint 
het al. De zorgcoördinatoren (en codi) vergelijken ook de resultaten met andere scholen uit de regio 
(Smit & Vanderperren, 2023).

• Ik weet niet of op dit moment de urgentie er is bij iedereen. Het gevoel is wel dat er in het algemeen al 
veel gewerkt wordt met data en dat er inspraak is (Smit & Vanderperren, 2023).

• 1 op de 3 collega’s bekijken het eigen functioneren (nog) niet vanuit cyclische dataverzameling. 
Langere tijd intensief meedraaien in het schoolteam, dat duurt even. In het begin is het puur: hoe sta ik 
voor de klas, hoe moet ik mijn leerstof overbrengen? (Smit & Vanderperren, 2023).

Quotes uit focusgroepgesprekken
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• We starten vaak vanuit wat we al doen. We doen aan zelfinschaling en we nemen het OK erbij. We 
maken turflijsten per domein (bv. MUVO) (De Pauw & Verleysen, 2023). 

• We hebben een toetskalender op teamniveau, die hangt ook uit. We weten vooraf wanneer en waar er 
welke toetsafname is (en nood aan nabespreking, bv. AVI) (De Pauw & Verleysen, 2023).

• Het rapport van de OVSG-toetsen hebben we met het hele schoolteam van het lager doorgenomen, 
dus niet alleen met de leerkrachten van het 6de leerjaar. We vergelijken ook onze resultaten met die 
van de scholengemeenschap en met Vlaanderen. Van het schriftelijke deel hebben we zelf een analyse
gemaakt van de (onderdelen waar we geen 70% op hadden). Die norm legden we voor onszelf vast. We 
gingen na welke vragen de leerlingen niet haalden (Verniers, Neyt, Roggeman, Verlinden, Cools, 2023).

• Het beleidsteam en het zorgteam maakt van data gebruik. Er wordt telkens teruggekoppeld naar het 
team. En dan pas worden besluiten genomen (Verniers, Neyt, Roggeman, Verlinden, Cools, 2023).

Quotes uit focusgroepgesprekken
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Schildkamp, K., et al. (2019).

BEDANKT
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